
 

 

 

 

COMUNE DI CASALE CORTE CERRO 
Provincia del Verbano Cusio Ossola 

 

 

 

COPIA 

           N.            Reg. 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE 

DELLA  GIUNTA COMUNALE 
 

N.   137 
del 13/11/2013 

 
 
OGGETTO: MODIFICHE  ALLA  PROGRAMMAZIONE  DEL FABBISOGNO DEL 
PERSONALE - PIANO ASSUNZIONI 2013. 
 
L’anno  duemilatredici, addì  tredici, del mese di  novembre, alle ore  17 e minuti  25,  
convocata nei modi prescritti, la Giunta Comunale si è riunita nella Sala delle adunanze 
nelle persone dei Signori: 
 

Cognome e Nome Carica Pr. As. 
PIZZI CLAUDIO  SINDACO   X  
RICHETTI GRAZIA  VICE SINDACO   X  
FOTI PIETRO  ASSESSORE   X  
GIULIANO IVANO  ASSESSORE   X  

Totale   4  
 
Partecipa il Segretario Comunale RAMPONE DOTT.SSA GIULIA il quale provvede alla 
redazione del presente verbale. 
 
Essendo legale il numero degli intervenuti, il Signor PIZZI CLAUDIO  nella sua qualità di 
SINDACO assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione 
dell’oggetto suindicato. 



 

 

DGC n. 137 del 13.11.2013 

 

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL SINDACO 
 

Premesso che con precedente deliberazione in data odierna è stata concessa alla 
dipendente Giacomini Manuela, Istruttore Direttivo Cat D, il nulla osta al trasferimento mediante 
mobilità al Comune di Angera (VA) a decorrere dal 19.12.2013; 

Rilevato conseguentemente come necessario provvedere in tempi rapidi alla sostituzione 
del dipendente che di trattasi, data la rilevante mole di procedimenti facenti capo al Settore 
Amministrativo con particolare riguardo ai servizi segreteria, contratti e personale; 

Atteso che, alla luce della normativa vigente ed in continua evoluzione sulla spesa di 
personale e sulla capacità assunzionale le mobilità sono considerate, in base all’art.  1, comma 47, 
della L. 30.12.2004, n.311, neutrali tra Enti sottoposti a regimi limitativi in materia assunzionale: “In 
vigenza di disposizioni che stabiliscono un regime di limitazione delle assunzioni di personale a 
tempo indeterminato, sono consentiti trasferimenti per mobilità, anche intercompartimentale, tra 
amministrazioni sottoposte al regime di limitazione, nel rispetto delle disposizioni sulle dotazioni 
organiche e, per gli enti locali, purché abbiano rispettato il patto di stabilità interno per l’anno 
precedente”; 

Dato atto che l’amministrazione non incorre nel divieto di assunzione di personale in 
quanto: 

• ha rideterminato la dotazione organica del personale e ha effettuato la ricognizione 
delle eccedenze di personale; 

• il Comune di Casale Corte Cerro era soggetto nell’anno 2012 alle norme sul patto di 
stabilità; 

• ha un rapporto tra spese di personale e spese correnti per l’anno 2012, sulla base 
dei dati di consuntivo, inferiore al 50%, calcolato ai sensi dell’art. 76, comma 7, del 
D.L. 112/2008; 

• la spesa di personale, calcolata ai sensi dell’art.1 comma 557, della Legge 
27.12.2006 n. 296 per l’anno 2013 è inferiore alla spesa 2012; 

Visto l’art.76, comma 7, del D.L. 25.06.2008, n.112, convertito, con modificazioni, in Legge 
6.08.2008, n. 133, il quale stabilisce che gli enti soggetti al patto di stabilità interno “possono 
procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato nel limite del 40 % della spesa 
corrispondente alle cessazioni dell’anno precedente. Ai soli fine i del calcolo delle facoltà 
assunzionali, l’onere per le assunzioni del personale destinato allo svolgimento delle funzioni in 
materia di polizia locale, di istruzione pubblica e del settore sociale è calcolato nella misura ridotta 
del 50%”; 

Ricordato che da tale ultima limitazione sono escluse: 

• le assunzioni di personale appartenente alle categorie protette di cui alla legge 
68/1999, nel limite  della quota d’obbligo; 

• l’acquisizione di personale tramite l’istituto della mobilità volontaria, ai sensi 
dell’articolo 1, comma 47, della Legge 30.12.2004, n. 311, della quale è stata 
confermata la vigenza e l’applicabilità anche dalla Corte dei Conti, purché il 
passaggio di personale avvenga tra Enti entrambi sottoposti a vincoli di assunzioni e 
di spesa, impostazione confermata anche dalla nota Circolare dell’UPPA 
46078/2010, nella quale si afferma che “non vanno conteggiate le mobilità verso 
Enti o amministrazioni sottoposte ad un regime assunzionale vincolato”; 

Richiamati per quanto riguarda le modalità di copertura dei posti: 

• le norme vigenti in materia di mobilità del personale ed in particolare gli articoli 30 e 
30/bis del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165; 

• l’articolo 36, comma 1, del D.lgs. 30.03.2001, n. 165, che dispone: “Per le esigenze 
connesse con il proprio fabbisogno ordinario le pubbliche amministrazioni 



 

 

assumono esclusivamente con contratti di lavoro subordinato a tempo indeterminato 
seguendo le procedure di reclutamento previste dall’articolo 35”; 

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 69 del 29.05.2013 con la quale si approvava, 
nell’ambito della programmazione del fabbisogno occupazionale, il programma del fabbisogno del 
personale per gli anni 2013/2014/2015; 

Ritenuto quindi opportuno provvedere alla copertura del posto reso vacante dalla Sig.ra 
Giacomini Manuela mediante mobilità volontaria, anche intercompartimentale, tra amministrazioni 
sottoposte a discipline limitative delle assunzioni; 

Invita la Giunta a voler deliberare in merito. 
 

Il Sindaco 
              F.to Claudio Pizzi 

 
 
 
 
 
 
 
Sulla proposta di deliberazione il Segretario Comunale esprime parere favorevole di regolarità tecnica e di 
“correttezza dell’azione amministrativa” ai sensi dell’art. 49 e dell’art. 147-bis del T.U.E.L. approvato con 
D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 e smi.  
 
         IL SEGRETARIO COMUNALE                                     
                                                                  F.to Giulia Rampone    
                                                                    

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
Sulla proposta di deliberazione il Responsabile del Servizio Economico Finanziario esprime parere 
favorevole in ordine alla regolarità contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 49 e dell’art. 
147-bis del T.U.E.L. approvato con D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 e smi, nonché per la compatibilità 
monetaria, ai sensi dell’art. 9 comma 2 del D.L. 78/2009, convertito in Legge 102/2009.  

 
      IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

ECONOMICO FINANZIARIO 
          F.to Roberto Mora 
 

 

 

 

 
 
 
Sulla proposta di deliberazione e su richiesta dell’Amministrazione, il Segretario Comunale esprime parere 
favorevole di legittimità del presente atto ai sensi dell’art. 97 comma 2 del T.U.E.L. approvato con D. Lgs. 
n.267 del 18.08.2000. 
 
         IL SEGRETARIO COMUNALE                                     
                                                                  F.to Giulia Rampone                                                                      

 
 
 
 



 

 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
 

Preso atto della proposta avanti estesa e ritenuta la stessa meritevole di approvazione; 

Acquisiti i pareri espressi in ordine alla legittimità ai sensi dell’art. 97 comma 2, in ordine 
alla regolarità tecnica e “di correttezza dell’azione amministrativa“, e in ordine alla regolarità 
contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art.49 e dell’art. 147-bis del T.U.E.L. 
approvato con D. Lgs. n. 267 del 18.8.2000 e la compatibilità monetaria, ai sensi dell’art. 9 comma 
2 del D.L. 78/2009, convertito in Legge 102/2009; 

Visto il T.U.E.L. approvato con D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000; 

Con voti unanimi espressi nei modi e nelle forme di legge  

 

 

DELIBERA 

 

 

1. Di inserire, quale primo stralcio della programmazione del fabbisogno di personale, nel 
piano delle assunzioni anno 2013, la previsione assunzionale di seguito indicata: 

 

Settore  Area di Attività Profilo Professionale Categoria Modalità di attuazione 

Amministrativo Segreteria 

contratti 

personale 

Istruttore Direttivo D Mobilità volontaria, anche 
intercompartimentale, tra 

amministrazioni sottoposte a 
discipline limitative delle 

assunzioni 

2. Di demandare al Responsabile del Settore Amministrativo, per la parte di competenza, gli 
adempimenti connessi all’esecuzione delle previsioni inserite nel presente provvedimento, 
subordinatamente al rispetto dei vincoli finanziari vigenti; 

3. Di trasmettere la presente delibera al Revisore del Conto ai sensi dell’art. 19, comma 8, 
della Legge 28.12.2001 n. 448; 

4. Di comunicare la presente alle OO.SS. e allo RSU; 

5. Di comunicare la presente deliberazione ai Capi Gruppo Consiliari,contemporaneamente 
all’affissione all’Albo Pretorio on-line del Comune, ai sensi dell’art. 125 del T.U.E.L. 
approvato con D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000; 

6. Di dichiarare, con separata ed unanime votazione, la presente deliberazione 
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4 del T.U.E.L. approvato con 
D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 e di pubblicare la stessa mediante affissione all’Albo Pretorio 
on-line del comune per 15 giorni consecutivi.  

 
 



 

 

Del che si è redatto il presente verbale 
IL SINDACO 

F.to PIZZI CLAUDIO 
 

L'ASSESSORE 
F.to RICHETTI GRAZIA 

 

 IL SEGRETARIO COMUNALE 
F.to RAMPONE DOTT.SSA GIULIA 

 
 

 
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 
 Copia della presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on-line del 
Comune inserito nel sito web:www.comune.casalecortecerro.vb.it il giorno 20/11/2013 
e vi rimarrà per i 15 giorni successivi e consecutivi ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 – comma 
5 – Legge n. 69/2009 e s.m.i. 
Casale Corte Cerro, 20/11/2013 

 
 

 IL SEGRETARIO COMUNALE 
F.to RAMPONE DOTT.SSA GIULIA 

 
 
 

 
E’ copia conforme all’originale per uso amministrativo. 
 
Casale Corte Cerro, 20/11/2013 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
           ( F.to RAMPONE DOTT.SSA GIULIA) 

 
 
 

 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ 
 

(ART.134 COMMA 4 DEL T.U.E.L. APPROVATO CON D.LGS.N.267 DEL 18.8.2000) 
 

X Si certifica che la presente deliberazione è stata dichiarata immediatamente eseguibile. 
 

(ART.134 COMMA 3 DEL T.U.E.L. APPROVATO CON D.LGS.N.267 DEL 18.8.2000) 
 

□ Si certifica che la presente deliberazione è divenuta esecutiva in data 
dopo il decimo giorno dalla data di pubblicazione. 
 
                                                                                            IL SEGRETARIO COMUNALE 

  F.to RAMPONE DOTT.SSA GIULIA  

 


