
Presenze e assenze del personale:  Mese di MARZO 2022

UNITÀ ORGANIZZATIVA
DISTINTA PER LIVELLO DIRIGENZIALE DIRIGENTE DI RIFERIMENTO n° Dipendenti

* Giornata 
Lavorative

Totale 
Giornate 
Assenza

Totale 
Giornate 
Presenza

% 
Presenza % Assenza

Area Segreteria e Affari Generali Di Nuzzo Giulia 2 46 23 23 50,00% 50,00%

Area Economico Finanziaria Medana Paolo 5 115 16 99 86,09% 13,91%

Area Servizi Tecnici Medici Lorenzo 4 92 15 77 83,70% 16,30%

Area Polizia Locale Filocamo Roberto 2 46 3 43 93,48% 6,52%

Totale e media delle percentuali 13 299 57 242 80,94% 19,06%

COMUNE DI CASALE CORTE CERRO
Provincia del Verbano Cusio Ossola

Via Gravellone Toce n.2  – Tel. (+39)0323.692111  – Fax (+39)0323.60373 – C.F. 00200430031

NOTE

* si intende il totale delle giornate cumulative per tutti i dipendenti dell'unità

Nel conteggio delle assenze sono computate le seguenti voci: Ferie, Maternità obbligatoria e facoltativa, Legge 104, Infortunio, Malattia, Gravi patologie, Congedi vari.

Riferimenti Normativi :Circolare n° 03/09, Presidenza del Consiglio dei Ministri DPF 0032060 del 17/07/2009


