
COMUNE DI CASALE CORTE CERRO
Provincia del Verbano Cusio Ossola

CONTRATTAZIONE DECENTRATA
ANNO 2010

II giorno 9 marzo 2011 alle ore 13,00. la delegazione di parte pubblica del Comune di
Casale Corte Cerro, composta dai sigg.ri:

- O.ssa Antonella Obertini - Segretario Comunale;
- Or.ssa Richetti Grazia - Vicesindaco;
- le Organizzazioni sindacali di categoria rappresentate dalla Sig.ra Zaretti Francesco
della CISL e la Sig.ra Siacomini Manuela RSU del Comune di Casale Corte Cerro;

Si sono incontrati presso il Comune di Casale Corte Cerro ed hanno definito il seguente
accordo integrativo nell'ambito delle materie delegate a tale livello dal vigenti
disposizioni contrattuali nazionali. Viene richiamato il verbale di contrattazione
decentrata in data 8 marzo 2010 e il verbale di pre-intesa in data 16 febbraio 2011.

ART.l - CAMPO DI APPLICAZIONE
II presente contratto si applica al personale dipendente dell'amministrazione, con
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato.

ART.2 - COSTITUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO
2010.
Si prende atto che è stato determinato il fondo delle risorse decentrate sfruttando la
possibilità di incremento consentite dal Contratto collettivo nazionale di lavoro.
L'importo risulta dettagliatamente indicato nella tabella allegata.



COSTITUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2010

ART. 31 - 2° comma - risorse stabili e continue

art. 15 ceni 1.4.99

art. 14 ceni 1.4.99

art. 4 ceni 5.10.01

art. 4 ceni 09.05.06

art. 8 ceni 2006-07

1°c

5° e

4° e.

1°c
2° e

integrazioni art. 32 1° e
2° e

a
b
e
f
g
h
i

j

0,50%

0,60% salari2005

somma
A

7.272,99

3.894,09

1.441,95

102,56

3.420,07

2.310,61
1.863,40

1.760,92

2.407,71

24.474,30 24.474,30



ART. 31 - 3° comma - integrazione risorse con importi eventuali e variabili

art. 15 ceni 1.4.99 1°c d
e
k
m
n

2° e
4° e
5° e

art. 32 ceni 22.1.04

art. 54 ceni 14.9.00

art. 4 ceni 2008-09 1,50% saiari2007

economie anno precedente

integrazione nuovi/maggiori servizi

somma
B

totale A+B

a dedurre: progressioni orizzontali 2010
quota ind.comparto 2010

somma

1.819,49

3.327,56

5.084,42

225,69

6.768,68

14,39

5.000,00

22.240,23 22.240,23

46.714,53

33.329,80

importo a dedurre 33.329,80 33.329,80

quota disponibile 13.384,73



ART. 3 - UTILIZZO DELLE RISORSE DA DESTINARE AL TRATTAMENTO
ACCESSORIO DEL PERSONALE PER L'ANNO 2010

Le risorse disponibili sono individuate nella somma totale di Euro 13.384,73. Tali
risorse disponibili vengono utilizzate come segue:

Indennità maneggio valori
(Minimo 0,52 massimo 1,55 al giorno)

Art. 36 CCNL 14/9/2000 indennità giornaliera minima euro 0.52, massima euro 1,55 per
il personale addetto in via continuativa a servizi che comportino maneggio valori di cassa,
per le giornate di effettivo servizio della funzione (indennità d euro 1,55 giornaliere):
- Economo comunale

Indennità di rischio
Importo mensile: Euro 30,00

Art. 37 del CCNL 14/9/2000, modificato dall'art. 41 del CCNL 22/1/2004 indennità per
prestazioni di lavoro che comportino continua e diretta esposizione a rischi
pregiudizievoli per la salute e l'integrità fisica.
Vengono individuate le seguenti figure:
N. 2 operai
N. 1 autista Scuolabus
N. 1 Cuoca

Indennità di disagio
Art.17, comma 2°, lett.e) CCNL 1/4/99, modificato dall'art. 36 CCNL 22/1/2004 -
compenso per l'esercizio di attività svolte in condizioni particolarmente disagiate da
parte delle categorie A-B-C.
Vengono individuate le seguenti figure:
N. 1 operaio cat.Bl
N. 1 cuoca
ai quali in considerazione delle attività svolte viene corrisposta la somma di Euro 20,00
mensili;

N. 1 operaio cat. B3
N. 1 autista scuolabus
ai quali in considerazione della specifica attività svolta viene corrisposta la somma di
euro 60,00 mensili.

Si riconosce che tutte le indennità di disagio, di rischio e di maneggio valori competono
per le giornate di effettivo servizio.



Compenso per specifiche delle figure professionali previste dall'art. 36 del CCNL
22 gennaio 2004
(Importo massimo annuo 300 Euro)
Art. 36, e. 2° - CCNL 22/1/2004 - compensi per specifiche responsabilità del personale
delle categorie B-C-D attribuite con atto formale derivanti dalle qualifiche di :
- Ufficiale di Stato Civile e/o Anagrafe e/o Ufficiale elettorale - Euro 300,00

Compensi art.15 comma 5 CCNL 1/4/1999 per il personale coinvolto nell'attivazione
di nuovi servizi nell'anno 2010.
Per l'anno 2010 verranno attribuiti i compensi di cui all'art.15, comma 5 del CCNL
1/4/1999 sulla base di metodologie e obiettivi predeterminati di cui alla deliberazione
della Giunta Comunale n. 18 del 27/01/2010 e alla relazione del Responsabile del Servizio
in data 21/01/2011. Euro 2000,00.

Specifiche responsabilità categorie C - D attribuite con atto formale.
Art.17 comma 2 lett. f ) CCNL 1/4/1999 - art.36 CCNL 22/1/2004
L'attribuzione dei compensi per responsabilità attribuite con atto formale, di cui alle
normative sopracitate, verrà corrisposta in via residuale secondo i seguenti criteri:
alle categorie C Euro 1.400,00
alle categorie D Euro 1.650,00
Tali importi verranno proporzionalmente ridotti in relazione alla residua disponibilità.

Produttività collettiva
Per l'anno 2010 non sarà possibile attribuire compensi di cui all'art.17, comma 2 lett.a) ed
h) del CCNL 1998/2001, in quanto con il riconoscimento dei compensi come sopra
indicato, si esauriranno le risorse disponibili.

Compenso per incentivazione opere pubbliche di cui all'art.18, comma 1 della Legge
109/1994 e s.m.i.
Viene riconosciuto per l'anno 2010 al personale tecnico che svolge progettazione di
opere pubbliche un compenso pari al 2% dell'importo posto a base di gara.

Compenso per incentivazione ICI
Viene riconosciuto al personale addetto all'Ufficio Tributi un compenso pari al 2% del
gettito degli accertamenti e relative sanzioni e interessi dei recuperi ICI effettuati.

Letto, confermato, sottoscritto
.-•"

Per la delegazione di parte pubblica
Grazia Richetti
Antonella Obertini

Per la delegazione di
Francesco Zaretti
Manuela Giacomini


